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I1. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

IL.1 EVOLUTION DE L’EFFECTIF

Ecart
RUBRIQUES 2021 2020 2019 (2021-2020)
Effectif total 2744 2 829 2 600 -85
Permanent 2040 2 104 1892 -64
Agent provenant de I'Etat 01 01 01 0
Occasionnels 703 724 707 -21
Masse salariale 20843475120 | 20740719506 | 19 787 480 179 102 755 614
Cotisations Sociales 3619466 504 3693 026 872 2114 141 060 -73 560 368
Dettes sociales 2121 254 652 2 638 950 781 2596 158 040 -517 696 129

L’effectif total du personnel de la SONABEL a baissé de quatre-vingt-cing (85)

agents entre 2020 et 2021 entrainant la baisse des cotisations sociales. Cependant,

la masse salariale a connu une hausse de 102,756 millions de F CFA consécutive

aux avancements constatés.

1L.2. PERSPECTIVES DE RECRUTEMENT

RUBRIQUES 2022 2023 2024
Départ a la retraite 59 65 51
Prévision de recrutement 81 125 125
Incidence financiére en F CFA (colt de
recrutement et rémunération du personnel | 271 298 531 386 926 830 386 926 830
recruté)

La SONABEL prévoit recruter quatre-vingt-un (81) agents en 2022 en vue de faire

face aux départs a la retraite et a l'accroissement de ses activités. L’incidence

financiére de ce recrutement est évaluée a 271,299 millions de F CFA.

1L.3.
PARITAIRES

ETAT DE FONCTIONNEMENT DES ORGANES

La SONABEL a relevé que les organes paritaires existent et fonctionnent

régulierement. A cet effet, elle a noté le traitement de deux (02) dossiers ayant

entrainé des sanctions disciplinaires au cours de I'exercice 2021.
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